TE AYUDAMOS A GESTIONAREL
LADO HUMANO DEL

CAMBIO




¢Tu organizacion esta en proceso de
transformacion y quieren hacerlo
de forma agil y exitosa?

¢El cambio que buscan
es tan importante que
no pueden dejarlo al
azar?

¢Percibes una alta
resistencia al cambio y
requieres un
acompanamiento
cercano y flexible?

¢Necesitas ayuda en la
transicion por falta de
tiempo, involucramiento de
lideres o experiencia?

RECUERDA QUE...

iLos proyectos con una buena aplicacién de Gestion del Cambio tienen 6 veces mas
probabilidades de lograr sus objetivos, cumplir su cronograma y mantener su presupuesto!

Y lo mas importante... jcon mucho menos sufrimiento!

¢Buscas gestionar el cambio
para impulsar la
productividad y resultados?

Nuestras soluciones con enfoque agil te ayudaran a guiar, acompanar e inspirar a lideres y
colaboradores para lograr la alineacién y transformacion estratégica que se requiere PARA
EVOLUCIONAR AL NEGOCIO

CON AGILE CHANGE MANAGEMENT PODRAS:

Facilitar las Lograr
transiciones Desarrollar cambios
personales,
manteniendo de agilidad al anclados atu
la cambio cultura
productividad organizacional

Enganchar
alas personas
hacia un
mismo
proposito

Impulsar la

Ganar apoyo corresponsa-

de competencias || sosteniblesy
bilidad para el
éxito

stakeholders




;:COMO LO HACEMOS?

NUESTRAS METODOLOGIAS
Modelo Agil de Adopcién Del Cambio Moviliza el cambio personal con
* Colaborativo Entiendo Desee
e Incremental
MAACo : &ii-ee gg
de valor
Refuerzo Adquiero

Te acompanamos de principio a fin a través de:

* Definicion del cambio (diagndstico inicial, vision del futuro, métricas de cambio)
* Ejecucion del cambio (sensibilizacién y capacitacion, comunicacién, stakeholder mgmt,
agentes de cambio, alineacion organizacional)

» Refuerzo, medicion y anclaje del cambio

DESARROLLO DE COMPETENCIAS DE AGILIDAD AL CAMBIO

Sensibiliza, inspiray desarrolla competencias de agilidad al cambio en tus
lideres y colaboradores a través de nuestro amplio catalogo de contenidos,
talleres y cursos a la medida de tus necesidades.

Adquiere herramientas poderosas para ayudar a tu organizacion a adoptar nuevas creencias,
comportamientos, experiencias y resultados
+40 horas de aprendizaje.
Agile Metodologias probadas con éxito (MAAC®, EDAR ® y ECCOR®).
g Aprendizaje social y colaborativo.

CH ANGE Aplicacion practica acompanado de mentoring individual.

Networking.
Management Aprendizajte> dindmico (podcast, videos interactivos, retos, micro-capsulas y mas)

CERTIFICACION 100% virtual y agil

Te ayudamos a definir o evolucionar el modelo de gestion de cambio para tu organizacion,
las competencias requeridas, formas de trabajo e implementacion: asi como la
identificacién, conformacion y habilitacion de tu equipo interno de Change Management.

Prepara, equipay acompanfa a tus equipos y lideres para lograr una adopcion
o sostenible del cambioy
maximiza el retorno de la inversion de tus proyectos.




Desde hace mas de 10 anos, hemos acompanado a cientos de clientes en el disefio e
implementacion de estrategias de administracion del cambio

integrando las mejores tendencias del mercado con enfoque practico y aplicable.
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LO QUE DICEN

ALGUNOS DE NUESTROS CLIENJFES

Aprendi mucho de esta experiencia porque el
manejo del cambio con agilidad es lo que hoy
necesitan las organizaciones, mas alla de seguir
un framework es como traemos al cliente al
centroy podemos hacerlo parte del cambio a
través de muchas herramientas disponibles”

-DIAGEO

“La certificacion cuenta con gran integralidad,
ademas se disfrutay aprendes mucho de las
experiencias de otros participantes y empresas
en conjunto con el rol de los mentores,
facilitadores y las metodologias, la vuelven una
experiencia espectacular y extremadamente

positiva.” )
-GRUPO EXITO

“Con TalentLab tuve la oportunidad de iniciar y
hacer el viaje de transformacion de la cultura en
BBVA Peru. La calidad de trabajo, el nivel de
involucramiento, la innovacién, la propuesta
de valory la experiencia en capital humano ha
sido extraordinaria. Han sido las mejores
socias, y no solo eso, son parte de nuestro
equipo. La pasién que le ponen a su trabajo es lo
que las diferencia”

-BBVA

“Me encanta trabajar con Talentlab, expertos
en temas de cultura, me encanta la manera en
gue conectan con la audiencia 'y crea ese sentido

de pertenencia, jgracias totales!”
-GNP




G Talentlab

Encendemos tu potencial

VIVE EL CAMBIO
DE FORMA EXITOSA

HABLA CON NOSOTROS:

contacto@talentlab.group

www.talentlab.group




