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La realidad actual nos demuestra que Diversidad, é‘qwdad eln
entornos sociales.y organizacionales, sino que se han vuelto un factor clave y necesario para la
evolucion y progreso de sociedades y organizaciones.

Consumidores cada vez mas exigentes
que demandan que las organizaciones
no solo reflejen la diversidad del
mundo, sino que también se involucren
de manera sincera en crear espacios
incluyentes.

Entidades gubernamentales y
reguladoras estan exigiendo a las
empresas ser transparentes con sus
numeros y estrategias en torno a la
DE&I.

En un mundo con estas caracteristicas, se necesita cada vez més a personas que quieran “hacer la
diferencia”, que busquen de manera genuina generar espacios donde todas las personas tengan un
lugar y una voz en la mesa.

Con este programa tienes la oportunidad de entender a profundidad el por qué y el para qué de
DE&I, como llevarlo a la conversacion y ser agente de manera protagonica de la implementacion vy
evolucion de espacios de trabajo inclusivos.
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; QUE NOS HACE DIFERENTES?

Hemos acompanado a cientos
organizaciones, mas de 25 industrias
diferentes y a lo largo de Latinoamérica
a desarrollar y evolucionar su cultura
desde la diversidad, equidad e inclusién
siendo un equipo de personas expertas y
habilitadas en casos practicos y reales.
Nos gusta la teoria, pero nos gusta
mucho més la practica. Es por esto que
en este programa conoceras conceptos,
pero también aprenderas herramientas
practicas para que puedas gestionar los
desafios de DE&I en tu organizacion.

Estamos en contacto con muchas
personas y organizaciones: Tenemos la
oportunidad conocer mejores practicas y
también de escuchar lo que las personas
necesitan, lo que les duele y sus retos y
las ponemos al centro habilitdndolas para
los cambios y las evoluciones constantes
de sus organizaciones.

Conocemos tu region. Hemos estado en
tu contexto. Todos los contenidos de
este programa estan disenados vy
desarrollados por personas expertas en
la realidad de nuestra region.

Conocemos tu agenda: Hemos estado en
tus zapatos y sabemos que necesitas
manejar tus tiempos. Contamos con
diferentes elementos cortos vy de
impacto para que tu experiencia sea
poderosa, pero al mismo tiempo ligera
adaptandose a tu estilo de vida actual.

Queremos conectar de manera genuina.
- Un aprendizaje interactivo y dinamico
con variedad de actividades como
podcast, videos interactivos, retos,
micro-capsulas y mas que te invita
. constantemente a aplicar lo
aprendido en tu
organizacion.

Hemos estudiado la Neurociencia:
Estamos certificados en Diversidad,
Equidad e Inclusion por instituciones
reconocidas globalmente.

Generamos una red en DE&:

Presidimos el Foro INcluye, una red de +
de 65 organizaciones en Latinoamérica
(representando a + de 20 sectores de
negocio) que tiene el objetivo de generar
nuevas ideas, construir sinergias e
iniciativas trascendentales de DE&I. Esta
red nos ha permitido estar en contacto
con grandes Speakers que nos han
acercado sus experiencias e historias de
una manera inspiradora.

Conocemos y medimos las practicas de
DE&l en LATAM a través de nuestro
Benchmark Anual en el cual participan +
de 100 empresas. Estamos en contacto
con los nlmeros de la practica y
medimos las tendencias y la evolucién
desde hace 6 anos.

Sabemos que la diversidad enriquece:
Aprendizaje social y colaborativo con
personas de diferentes organizaciones,
paises e intereses, para compartir
conocimientos y experiencias.
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ESTE PROGRAMA
« Este programa esta pensada para aqguellas personas que son o quieren convertirse en

protagonistas de los cambios culturales de las organizaciones y que buscan generar espacios de
trabajo mas inclusivos, equitativos y diversos.

* Personas que conforman el Comité de DE&I de las organizaciones para obtener una formacion
especifica y una vision global de todos los aspectos relacionados con la Diversidad, Equidad e
Inclusion.

* Profesionales de RH y otras areas que trabajen o estén interesadas en especializarse en la
Gestion de la Diversidad, Equidad e Inclusion en la Empresa.

Programa

LearninglLab
Herramienta digital
atractiva, facil de

usar y para +30 HORAS
' _multiples de aprendizaje
dispositivos que
fomenta el

CARACTERISTICAS
DEL PROGRAMA

aprendizaje social.

Duracion de 5 modulos Q
3 MESES. DE APRENDIZAJE N



NUESTRO CONTENIDO

MODULO 1:

Diversidad, Equidad e
Inclusion: si, esta de moda...y
si, es de alto impacto

* DE&: su historia en el tiempo
y relevancia para las personas
y los negocios

* DE&I, sun tema de moda?

» Entendiendo vy definiendo los
conceptos fundamentales

» DE&I: esencial para el valor del
negocio. ;Cémo ponerlo en la
agenda?

» Aprender de los errores: ; por
qué fallamos?

» COmo manejar las
percepciones negativas y
resistencias

* Iniciando el Business Case:
contexto, historia, nimeros

MODULO 3:

Sesgos inconscientes: nadie se
salva...los tienes! “Identificalos
y gestionalos”

Sesgos Inconscientes: el
origen

Sesgos en la organizacion y
en los procesos de capital
humano

Ejemplos que ensenan
|dentifica y mitiga sesgos
|dentificar inequidades vy
disenar espacios mas
inclusivos

EXPERIENCIA

Eliana Betancur
Consultora DE&I



https://www.linkedin.com/in/paolacarranco/
https://www.linkedin.com/in/vanessa-garavito-3647a835/
https://www.linkedin.com/in/mar%C3%ADa-laura-balassanian-58664419/
https://www.linkedin.com/in/cecipulido/
https://www.linkedin.com/in/luis-sanabria-9aa59617/
https://www.linkedin.com/in/especialistaenhr-gabriela-gonz%C3%A1lez-870654a1/
https://www.linkedin.com/in/m%C3%B3nica-escart%C3%ADn-medina-mora-05a56855/
https://www.linkedin.com/in/viviana-hurtado-29538327/
https://www.linkedin.com/in/paolacarranco/
https://www.linkedin.com/in/paolacarranco/
https://www.linkedin.com/in/paolacarranco/
https://www.linkedin.com/in/paolacarranco/
https://www.linkedin.com/in/paolacarranco/
https://www.linkedin.com/in/paolacarranco/
https://www.linkedin.com/in/paolacarranco/
https://www.linkedin.com/in/paolacarranco/
https://www.linkedin.com/in/paolacarranco/
https://www.linkedin.com/in/paolacarranco/
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+ Participaci®n €n nuestra heframienta Learninglab®.
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*Precios mas impuestos. MXN: Pesos Mexicanos PEN: Soles Peruanos
COP: Pesos Colombianos ~ USD: Délares Americanos

* Se reserva el derecho de admision.

* Precios no incluyen impuestos.

* Se recibirdn pagos con tarjetas bancarias participantes (VISA,
MASTERCARD O AMEX) o transferencia bancaria.

NOS APASTONA

Hemos estado en
TUS ZAPATOS
Esto nos permite brindarte
SOLUCIONES
PRACTICASY DE
IMPACTO.
. Nuestra
® FORMULA PARA
TI
Tu organizacion es Gnica
y su necesidad también lo
es. Creamos soluciones
integrales ala medida.

Nunca desarrollamos algo
igual.



TALENTLAB

Nos apasiona la gente y creemos que podemos construir un mejor mundo
laboral si liberamos el potencial de las personas y las organizaciones, para que
logren evolucionar y trascender.

StarMeUp® Estrategias de Capital Humano
Cultura a través del Desempeno y Impulsa tus procesos/programas de
Reconocimiento Capital Humano
LeamingLab® Experiencias de Aprendizaje
Promueve el aprendizaje social ’ lj‘P Co-creamos viajes exponenciales de
fuera del aula . aprendizajes
Evaluaciones 360® Talentlab Academy )
Evaluaciones para desarrollo Aprendizaje continuo en una era de Estrategia y desarrollo
cambio permanente

/ {

Evolucién de cultura

organizacional ECO
Consultoria
Tecno-innovadora

Ecosistema Agile

Enfoque en las personas y el entorno

- i - Tecnologia de RH
cambiante, el progreso continuo,
aprendizaje incremental y generar valor

TailoredTest®
Psicometria confiable a medid me
tus necesidade:

Change Management
Vivimos el cambio de forma exitosa y
logramos los resultados

NUESTRAS

Q)

CareerLab®
Acompana a tus colaboradores en
sus transiciones de carrera

Diversidad, Equidad e Inclusion
m Impulsamos culturas inclusivas,
DlagnosucosAvanzados trabajando con las creencias, practicas y

Reportes ala mediday que guian a la

. ‘ polmmxur anizacionales
accion
"rq Flexibilidad InteliG b
exibilidad InteliGente y bienestar
. | ‘i'b Te apoyamos para migrar a una cultura
de mayor bienestar y flexibilidad.

N
Evaluacién de Talento a Profundidad Cultura X
Metodologia que garantiza una Todo lo necesario para definir,
evaluacion objetiva, profunda e integral desarrollar y vivir la cultura en tu -2
de las personas organizacion

Nos apasiona nuestro trabajo y estamos orgullosos de ser parte de estas organizaciones.
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Contacta a Ménica Villa para aclarar tus dudas o inquietudes: .
monica.villa@talentlab.group
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contacto@talentlab.mx
TalentLab Latam Talent Lab Tel: _|_52 (55) 6588 1565
www.talentlab.mx

conocenos@talentlab.com.co
Tel: +57 312 3554149

www.talentlab.com.co
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